
 

 

W projekcie „Europejska mobilność kadry drogą rozwoju szkoły” zaplanowano realizację 

następujących zadań: 

1. Etap I: przygotowanie  

2. Etap II: Mobilność – realizacja kursu językowego (1 tydzień)  

3. Etap III: Ewaluacja i upowszechnianie 

 

W ramach projektu zaplanowano osiągnięcie następujących wskaźników realizacji celów projektu: 

Nazwa wskaźnika 
Zaplanowana do 

osiągnięcia wartość 
wskaźnika  

Udział w kursach/szkoleniach 7 

 

 


