
 

 

W projekcie „MOB 2.0” zrealizowano następujące działania w ramach zaplanowanych zadań: 

1. Etap I: przygotowanie  

Realizacja zadania w okresie 1.08.2017 r. – 1.05.2018 r. 

W etapie planowane są: 

-spotkania organizacyjno – pedagogiczne (co najmniej 3) – w tym ewaluacja zawodowa 
i przygotowanie CV w formacie Europass oraz wyjaśnienie zasad uczestnictwa i pobytu na praktyce 
jak i udziału w projekcie; 

- szkolenie językowe - j. ang.- (32h, 8 dni x 4h), w 3 małych grupach ( 15 os.) - rozpoczęte nie 
wcześniej niż na miesiąc przed wyjazdem; 

- szkolenie językowe - j. włoski (16h, 8 dni x 2h)- prowadzone przez nauczyciela języka włoskiego; 

- szkolenie językowe - j. hiszpański (16h, 8 dni x 2h)- prowadzone przez nauczyciela języka 
hiszpańskiego; 

- szkolenie pedagogiczno – kulturowe (24h, 3 dni x 8h), w 3 grupach 15 osobowych, metodami 
aktywnymi - do 1,5 miesiąca przed wyjazdem; 

Ponadto w tym okresie uczestnicy otrzymają karty EKUZ oraz dodatkowe ubezpieczenie zagraniczne. 

2. Etap II: Mobilność – realizacja staży (4 tygodnie)  

Realizacja zadania  w okresie 1.05.2018 r. – 28.05.2018 r. 

W etapie planowane są: 

- zbieranie informacji o branży (mini-raporty w wybranych dziedzinach przygotowywane pod opieką 
opiekuna); 

- ewaluacje z opiekunem (raz w tygodniu, dodatkowo w 3 dniu pobytu); 

- ewaluacja końcowa przed wyjazdem, wstępne przygotowanie Europass Mobility i Paszportu 
Językowego; 

- realizacja 4 tygodniowych praktyk w Saragossie w Hiszpanii przez uczniowie następujących 
kierunków: technik hodowli koni - 10 osób, technik weterynarii - 10 osób; 

- realizacja 4 tygodniowych praktyk w Bolonii we Włoszech, przez uczniowie następujących 
kierunków: technik hotelarstwa - 15 osób, technik rolnik - 10 osób. 

3. Etap III: Ewaluacja i upowszechnianie 

Realizacja zadania w okresie 29.05.2018 r. – 1.12.2018 r. 

W etapie planowane są: 

spotkanie ewaluacyjne + przygotowywanie zmian w swoim EuropassCV  (6h, w małych grupach) - do 

15 czerwca 2018r.; 



 

 

- konferencja szkolna z zaproszonymi gośćmi (szkoły , lokalni przedsiębiorcy, przedstawiciele władz) 

o pożytku z realizacji praktyk zagranicznych i wyniku prowadzonych działań, prezentacja 4 raportów 

na temat przystawalności wiedzy i umiejętności uczniów do potrzeb pracodawców połączona 

z rozdaniem certyfikatów Europass Mobilność i Europass Paszport Językowy - październik 2018r. 

 

 


